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1. Uvod — cil prace

Zadanym ukolem je vyfreSit néjaky pedagogicky problém v mé skupiné. Jak nam bylo
doporuceno, tézil jsem z vlastni zkuSenosti a opfel se o vhodnou literaturu. Zvolil jsem si
téma ,socialni role trenéra“ a pokusil se zamyslet se, jak se jako trenér chovam ve své
dosavadni praxi, porovnat ji se systtmovym modelem probiranym na fakulté FTVS
a uvedenym v literatufe a vyvodit z toho dusledky pro zlepSeni mé trenérské prace.
Soucasné jsem si dovolil podélit se o svych zkuSenostech v mé soukromé Skole karate.

2. Vychozi teoreticky zaklad pro reSeni problemu

Jako teoreticky zaklad jsem si zvolil knihu ,Pedagogika sportu“ Bohumil Svoboda, Praha
2000. Mimo jiné zde autor zminuje Sest dimenzi socialni role trenéra:

informator, dlvérnik, ukaznovatel, motivator, referent a vychovatel. VSechny tyto
dimenze popisuje pfislusnymi charakteristikami, dale se zmifuje o preferencich
jednotlivych dimenzi z pohledd riznych skupin zkoumanych respondentl. Abych se
neopakoval, k pfesnému znéni zminénych dimenzi se vratim v kapitole 4. v tabulce, kde
budu porovnavat optimalni postupy s mym pfipadem.

3. Popis situace feSené skupiny

Soukroma sSkola karate VAKADO

Moje soukroma $kola karate VAKADO (,VALIS - KARATE - DO*) vznikla jiz v roce 1990
a v soudasnosti ptisobi pravidelnymi tréninky v Kutné Hofe, Caslavi a Koliné ve skupinach
pfiblizné po 20 Clenech. Pfevaznou vétsinu tvori déti a mladez. V nékolika pfipadech cvici
s détmi i rodice. Skola je fadné evidovana pod stiedoceskym svazem karate a jeji clenové
ziskavaji technické stupné a zavodi, ucastni se vyukovych vikendovych seminaf
s vyzna¢nymi tuzemskymi i zahrani¢nimi mistry a letnich vycvikovych tabora. Svoji praci
propaguje v tisku, ve vyvéskach, na jedineCnych barevnych plakatech vlastni vyroby, ve
vlastnim zpravodaji a na internetu (www.sendme.cz/karate).

Cil cvi€eni - vytvofit zakiim nezkreslenou pfedstavu o bojovych uménich, ucelné vyuziti
volného Casu, vybiti détské télesné aktivity a vychovné plsobeni na jejich zdravy zivot
a moralku. V oblasti vykonu pfipravovat zaky na zkousky za ucCelem ziskani technickych
stupnl karate a nejlepSi zaky pfipravovat na zavody.

Obsah vyuky - atletické rozcvicky, univerzalni stre€ink, cvi€eni pfi hudbé, technika
KARATE SHOTOKAN, sebeobrana, posilovani, relaxace, joga, masaz. U déti prevazné
prekazkové drahy, gymnastika, soutéze, kolektivni micové a bojové hry. Kalendare osobni
domaci pfipravy. Orientace mezi akénim filmem, realitou a moralkou. Vychovné programy.

Trenér

V8echny tréninky vedu osobné. K ruce mam jednoho dospélého instruktora s hnédym
pasem. Je mi 44 let, moje praxe karate je 24 let, trenérska praxe 20 let, jsem drzitelem
1.DANU JKA a mam tfi kvalifikace trenéra Il. tfidy: sebeobrany, kulturistiky, karate. Jsem
zkusebni komisaf a rozhodci karate.

V minulosti jsem po vystudovani Vysoké Skoly Banskou v Ostravé béhem riznych profesi
zalozil v regionu prvni oddil karate a 7 let pracoval v télovychové jako dobrovolny trenér
a funkcionar. Poté jsem zalozil svoji soukromou Skolu karate a sou€asné vykonaval civilni



zameéstnani. Nyni je Fizeni vlastni Skoly a vedeni tréninkld jiz pfes 10 let moje jedina
pracovni Cinnost. Na zakladé celé své predchozi praxe vidim profesionalni drahu jako
nejlepsSi feseni, nebot se domnivam, Ze vychova, trenérstvi a tak specificka oblast jako je
karate si zaslouzi kvalifikovaného profesionala zcela oddaného své praci
a nerozptylovaného dalSimi povinnostmi.

4. Redeni problému

Diagnostika

Mym ukolem bylo uvédomit si uvedené dimenze socialni role trenéra, rozebrat vlastni
cinnost a posoudit u kazdé z vybranych dimenzi uvedenych v literature jak plnim tuto roli.
V podstaté jde o diagnostickou Cinnost trenéra a to sebe sama. Diagnostika je samostatna
kapitola, ktera neni predmétem této prace, avsSak pfi feSeni svého ukolu jsem se snazil
vychazet z teorie diagnostiky a uvédomovat si spravny postup a chyby, kterych je tfeba se
pfi diagnostice vyvarovat. Pokud bych pfedbéhl vyklad, u kazdé dimenze jsem proved!:

1. Opsani definice

2. Popsani vlastniho chovani

3. Vyhodnoceni vlastniho chovani.

4. VytyC€eni si cile.

a vysledky jsem zapsal do srovnavaci tabulky.

Sbér dat
Prvni fadek je opsanou definici z literatury. Ve druhém fadku jsem se snazil popsat své
chovani na zakladé paméti, domacich pfiprav, tréninkovych plana a ostatnich materialu.

Hodnoceni

Pfi hodnoceni ve tfetim fadku jsem pouZil jako diagnosticky prostfedek vlastni smyslenou
posuzovaci Skalu. Je pravda, Ze subjektivné, ale snazil jsem se zaradit své jednani mezi
hodnoceni 1 az 5 podobné jako u standardni klasifikace ve Skole.

Vysledek

Porovnal jsem pfedpokladané optimalni feSeni, jak bych se mél chovat, srovnal je se
skuteCnosti a vyvodil zavéry, co musim zlepsSit. Ze znalosti vlastniho prostifedi si
uvédomuji, ze se mi i pfi dobré wvuli v nékterych pfipadech nepodafi dostat se
k optimalnimu feSeni které znam a to z objektivnich ddvodu (omezené Casové moznosti,
lidské faktory klientu, finan€ni navratnosti dané skupiny...). Pfesto za prvé jsou véci, které
lze zménit ihned, Ci postupné a za druhé je nasnadé zapremyslet, jak pfipadné zménit
zminéné objektivni duvody.

Pravdivost

Ménit nebo zkreslovat udaje zamérné neni u mé motivovano nejen proto, Zze doufam ve
své moralni kvality po letech odpovédné prace, ale protoze motiv hledat rezervy v meé
praci je pfimo existenéni — prace trenéra je moje jediné povolani a soukroma Skola je
moje.



Tabulka — definice, skuteénost, hodnoceni a navrhy zlepseni u jednotlivych dimenzi

socialni role trenéra
1. informator hodnoceni |2
1. Definice Instruuje, informuje, vysvétluje
2. trenér Technika je podrobné vysvétlovana, pfedvadéna. Dokonala
VAKADO |informovanost organizatni — mame vlastni mésicni zpravodaj a
internetové stranky pro tyto ucely — viz priloha 1.
3. Hodnoceni | Velmi dobra profesionalni znalost, snaha detailné vysvétlovat i informovat.
4. Navrhy Zamérit se na zpusob vykladu — pedagogika, rétorika, psychologie
2. davérnik hodnoceni |2
1. Definice Hleda dlvody jednani sportovcu, ktefi se mu svéfuji se svymi starostmi
2. trenér VSimam si klientd na tréninkd, taborech, spol. akcich. Nékdy je navstivim
VAKADO |také doma. Hovofim s nimi s jejich rodiCi osobné, telefonem.
3. Hodnoceni | Mohl bych pro to udélat vice. Hlavni problém bude €as a stanoveni priorit.
4. Navrhy Oslovit kazdého klienta, poznamenat si podstatné. Davat rtizné testy.
3. ukaziovatel hodnoceni
1. Definice VyZzaduje poslusnost, tresta
2. trenér Klienti jsou vedeni k dodrzovani etikety karate. Je to nedilna soucast
VAKADO |vycviku. Maiji to i ve vstupnich podminkach. Moje sila je v dUslednosti. Pfi
tvrdé fyzické praci jdu Casto pfikladem. Klienti mé nasleduji. Nedovoli si
néco odmitnout. Z velké casti z postupného uvédoméni. Rad Kklienty
odménuji pochvalou, dobrotami a dary napfiklad za pInéni vychovnych
programu.
3. Hodnoceni | Mam velkou autoritu, véfim Ze nevynucenou.
4. Navrhy Nepolevit v dislednosti, laskavosti a osobnim prikladu.
4. motivator hodnoceni
1. Definice Podnécuje k aktivité nepfimo, odménuje
2. trenér VSichni maiji svUj cil. Snazim se je strhnout vlastnim cvi€enim i vykladem.
VAKADO |Neznam oddil, ktery by provadél tak riznorodou €innost sportovnich her.
3. Hodnoceni | Mél bych zavést lepSi systém planovani a jasnych cilu.
4. Navrhy Dodrzovat strednédobou mésicni pripravu. Zlepsit organizaci, vyuzit
technicky zdatnéjSich klientli pro pomoc novackim.
5. referent hodnoceni |1
1. Definice Reseni problému pfenasi na oddil, na vybor jednoty
2. trenér Tento problém odpada. Proto jsem se osamostatnii a za vSe si
VAKADO |zodpovidam. Pfenasim informace ze svazu karate, informuji o seminarich.
3. Hodnoceni | Organizaci mam dokonale propracovanou. Jsem profesional.
4. Navrhy Neni co reSit, zcela zvladnuto.
6. vychovatel hodnoceni
1. Definice Nejde mu jen o vykon, ale i o pusobeni na osobnost sportovce
2. trenér Na vychovu se poctivé zaméfuji. Velmi €asto s nimi o moralce hovofim
VAKADO | kdekoliv. Zmifuji se o ni také ve zpravodaji VAKADO. PInime poctivé
vychovné programy: Za Zivot bez drog, Zivotni prostfedi — viz pfiloha 2.
Snazim se také o upravu svého zevnéjsku.
3. Hodnoceni | Myslim, Ze v tomto délam opravdu velmi mnoho. Je to pro mé vsak tak
vazna véc, Ze si nedovolim ohodnotit sebe na vybornou.
4. Navrhy Této oblasti asi moc nedluzim. Nepolevit s stale se snazit.




5.Zaver

Porovnanim axiomu a vlastni prace jsem zjistil pozitiva i nedostatky ve své praci z hlediska
vyjmenovanych dimenzi (primérna znamka = 1,83). Odhalil jsem nejslabsi misto, nebo
jinak feCeno jsem si uvédomil Ze se mam soustredit na lepSi pfipravu kratkodobého a
stfednédobého planovani Cinnosti.

Bylo pro mé zajimavé, rozdélit vlastni Cinnost do zminénych dimenzi, oddélit je od sebe,
upfimné se nad nimi zamyslet a pfiznat si nedostatky. Nezbyva mi nezli souhlasit
s vyucujicimi FTVS, Ze spoustu véci které délame automaticky a rutinné bychom méli ¢as
od Casu konfrontovat s teorii a empirii.

Jisté Ze moje hodnoceni ve vySe uvedené tabulce je subjektivni, jisté vSak je, ze jsem
mohl alespon principielné odhalit kam upfit svoji pozornost ke zlepSeni vlastni trenérské
prace. V obecné roviné pak mohu i ztohoto pfikladu potvrdit, Ze trenérska prace je
nekonecné hledani, uméni a véda.

V této praci jsem vyuZil poznatky zteorie o socialnich dimenzi role trenéra k rozboru
vlastni trenérské cinnosti. Tento rozbor mé umoznil zamyslet se nad Sirokym zabérem
socialni role trenéra, provedeni analyzy vlastni prace a odhaleni mych chyb ¢i rezerv.

Z obecného pohledu i tento miniaturni pfiklad ulohy ve mné vzbuzuje radost Ze mohu
navstévovat FTVS, nebot jsem nabyl dojmu, Ze az teprve nyni byt po 20 letech trenérské
praxe diky zajimavym pfednaskam a doporucené literatufe, byt stojim na zacatku studia,
zacina krasné dobrodruzstvi prave trenérské prace, nebot ,nejlepsi praxe je dobra teorie”.
Za pfednasky z oblasti pedagogiky sportu dékuji skromné touto cestou Doc. Kocourkovi.

Ing. Jan Valis

Prilohy:

1. Zpravodaj VAKADO
-vlastni pravidelny mésiéni zpravodaj pro zaky Skoly pro stalé aktualni informace

2. Z vychovnych programd soukromé Skoly
- tfidéni odpadu na letnim tabore
- bezpecény sbér odpadkul v pfirodé



Zpravoda]
1/2003

Priloha 1 — Zpravodaj VAKADO jako informacni zdroj

KARATE VAKADO

Wydava soukroma Skola (VALIS—KARATE- DO, 284 01 Kutna Hora, 17. listopadu 108, W& 327523272, 721 844 285

wwnw. sendme.czlkarate, E-mail; karate@sendme.cz

Eegion: Kolin, Kutna Hora, Caslay

¢ [Co bylo| P

Zprava o cinnosti za pololeti 9/02 - 1/03

Viechny informace jsou pribézné
zvefejfovany ve Zpravodaji — v tom jsme mezi
oddily karate originalni. Cisla z poslednich 12
mésicll  jsou na nasich internetovych
strankach. Proto jenom pfipomenu  hlavni
udalosti:

Z minulého pololeti nepokracovalo ze viech
skupin dohromady 29 élenl (1) a pfihldsilo se
novych 23. Celkem je nas 60 Prekvapenim
v poctu Clend je Caslav s pouhymi 12 Cleny.
Presto vyhrala v celkovém souétu bodd diky
sportovnim vysledkim a ostatnim  aktivitam
Vanoce s VAKADD. Kolin a KH jsou naplnény
dobfe. ¥ technickych stupnich je prvni Kutna
Hora 41%, druha Caslav 31%, tfeti KO 18% -

ja a Michal nezapoditani. Kolin je nejmladsi,
trileta skupina. Sympatické je, Ze zde cvidi
s détmi i nékolik tatinkd. Vychovné programy:
Kutnohoraci podnikli mnoho vyprav za ocistou
piirody a vsechna mésta odevzdala mnoho
vykresl na téma proti drogam. V listopadu
jsme se zucastnili 2 zavodl a probéhly
zkousky STV, Ja jsem nastoupil na dvouleté
studium trenéra karate 1.tiidy. Akce Vanoce
s VAKADO byla letos nejpropracovanéjsi a
zapojila do soutéZi i zacateéniky. Z ni, z letnich
tabora a wychovnych programu vyslo opét
nékolik exkluzivnich fotografii. Jsou vyuZivany
v nasich vyvéskach ve viech méstech itisku.
Dékuji za spolupraci |

Trenér ing. Jan VaiE

Uspésné VANOCE s VAKADO

Ze =& WAm
show libilo.
Dlouhodoba
pliprava programu
=g vyplatila hladkym
pribEhem, pestrostii dodrieni Sasu
presné podle scénafe.  Spolu se
mnou se na akci riznym zphsobem
podilelo 10 lidi, kterym za vEechny

WEFIm,
nase

YAKADISTY deékuji. Cely program
byl koncipovan formou soutéZe mezi
nasimi mésty Gaslav, Kolin, Kutna
Hora, Probihaly télesngé soutéZe ve
stafetovych prekazkovych drahach,
v obratnosti, zavodech karate v kata
jednotlived, nové takeé ffidlennych
drufstev & kumite. Do bodovani se
dale zapoditale hodnocen! z plnéni

yychovného programu .Za Zivot bez
drog® avych.pro. Zivotni prostfed®,
Atmosféru doplnily ukazky aikido a
tai - chi, vystava fotografil, vikresi
vichovnyeh programi a bohaté
pohogténi. Celkovem vitézem se
stala Caslav. MejispEEngEi plnidi
vichovnych programd jsou uvedeni
nize.

Vitézové vychovnych programu

Za finanéni podpory mésta Kutna Hora
naplfiovali Zaci VAKADQO poctivé v prubénu
roku hned 2 vlastni vychovné programy. Za
toto byli prib&zné odménovani a nejlepsi
znovu odménéni a slavnostné wyhlaseni
v prosinci na nejvetsi sportavné kulturni akci
vanoce s VAKADO Rad bych podékoval
viem Zakim za Ucast na téchto programech.
méstu Kutna Hora a dalsim sponzordm.
(3koda Ze ne viichni vaci nasi Skole plnili své
smiuvni zavazky. jako napi. firma UNIKOM
a.s. Kutna Hora — jisté bychom udélali i vice).
S potéSenim zvefejiuji vitéze obou soutéZi:

Vychovny program Za Zivot bez drog™:

1. misto za plasticky vykres ziskal Pavel Bach
z Caslavi, 13 let, 2. misto za basné a Easopis
ziskal Miroslav Kalic z Mo&ovicu Caslavi, 13 let.
Zvlastni cenu ziskal Magr Hynek Kohout za 20
plakatu zhotovenych s jeho studenty 50U spoju
a elektrotechniky Kolin® poéitaovou grafikou.

JZivotni prostredi, ¢isté mésto thidéni odpadd”®
1. misto ziskal za nejvétsi pocet brigad, pili a
tématicky wykres - Pavel Snizek 8 let z Kutne

Hory, 2. mistoziskal za nejvétsi poéet brigad a
aktivitu - Jifi Flachs 2 let take z Kutné Hory.



Etiketa v konkrétnich pripadech

W minulych gislech zpravodaje
Jsme sifekli, Ze etika pojednava
o moralce obecné a etiketa se
vztahuje piimo k pfedepsanegmu
chovani v karate. Ones uvedu
nékiere priklady etikety karate:
Karatista chodi na trénink Cisty a
upraveny nejlépe v gistém, bilém
anepachnoucim kimonu. Pasek
|e spravné uvazan a ma barvu
nejvyssiho ziskaneho stupné.
MechroZuje ostatni ani sebe
dlouhymi nehty fetizky. Feminky.
privésky, copem, prsteny,
hodinkami atd. - znam piipad,
kdy se brankaf phi wyskoku
zachytil prstenem za hacek
driici sit v brané a ufizl se prst.
W dojo (& dadfd = prostor, kde
se cvigi  bojova umeéni,
télocvitnal se chova karateka
iznamena karatista} ukaznéné,
pred nastupem nehraje fotbal,

ale odpoéiva nebo se vénuje
cviceni karate, streinku &
meditaci. Stale sleduje trenéra.
Uklony provadi vZdy ph vstupu
do dojoi adchodu, pfi piichodu
ktrenérovi nebo  kolegovi
kierého chce oslovit nebo s nim
bude cviéit, stejné tak pfi jeho

)
O

(e

o

opusténi. Je nevhodné placat g
po rameni, pokfikovat. Meslugna
slova jsou vylouZena. MiZ&i
pasek ctivyssi pasek Pokud si

¥ ICobudel #

napfiklad pf cviéeni kata zkfiZi
drahy, ustoupi driitel niZziiho
pasu. Ze strany vy&sich pasu
naopak nenitato dctanevhodné
vynucovana. PR tréninku e
howvor ktery nesouvisi
s wyuCovanim vylouZen. Zak se
nesmi odstrojovat, opoustét
mistnost ani preruovat cvigeni.
Mevstupuje do dojo pfi nemoci,
nezpusobuje druhym bolest,
zapasi Eestné.

Etiketa neni prazdna kasarenska
kazefi ani samougelng fakirské
odfikani. Je projevem vysokeho
respektu k druhému, sebekazné,
schopnosti ukaznit se, aby Zak
nebyl wydan napospas emocim,
silam, které si nezvoalil, aby byl
schopen wyvinout fyzickou i
dugevni  energi v piipadé
potfeby.

Zavodni druzstvo VAKADO uterky BIOS KH

Vyzivam Zaky WVAKADO ze vSech mést

driitele

minimalné veénowvat

Horu. Zde se budete moci v prostorng hale
vlastni

piipravé a minimalné

zeleného pasu, aby
se  pokud moZno
zucastnili  Uternich
tréninku karate pro
Jmuzistva A® v Kutne
Hofe v hale BIOS u
klastera sv. VorSilky.
Trenink zde probiha
od 1730 do 19:00
hod pro  Kutnou

poslednich 30 minut se budeme zabyvat
pouze vybranymi technikami pro pokrocile.
Pokud nepfijedete na cely trénink, urCité se
dostavie od 18:30 do 19:00 hod. Z Caslavi
mohu pfimo z treninku vzit s sebou az 4 déti |
Tato doprava i samotny trénink jsou zdarma.
Myslim si, Ze se dlouho preSlapujeme na
mist& a méli bychom se vice snaZit, nebot
nase schopnosti jsou veliké. Do konce ledna
Cekam od kafdého z Vas vyjadieni.

Seminar Ing. Pavel Benes v Caslavi

Sobotaanedéle 1.a 2. Unora. Cena 200 KC. télocvicéna gymnazia. Informace pro zajemce umé.

Investofi lednoveho zpravodaje a akci karate tohoto mésice:

Barvy Ehrman sro Kolin Sendrazice & 0321728 256
Restaurace Sance Kutna Hora Kremnickd 46 & 327 512 523, 603 510 105




Priloha 2 — vychovny program VAKADO: tfidéni odpadl na tabore a bezpeny sbér
1




